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UILCA – UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI                                     
COORDINAMENTO GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA 

 

STIPENDI SETTEMBRE 2024  

GLI AUMENTI NEL DETTAGLIO 

 
 

Come stabilito nel rinnovo del CCNL del Credito, a settembre 2024 scatterà la seconda 
tranche dell’aumento salariale concordato tra Organizzazioni sindacali e ABI, differenziato 

per i singoli inquadramenti contrattuali. 
L’aumento previsto produrrà effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. 

 
Nel dettaglio: 

 
● Quadro direttivo 4° livello - aumento complessivo di 584,50 euro, così 

scaglionato: 

1. Il primo a luglio 2023 di 335,92 euro;  

2. Il secondo a settembre 2024 di 134,37 euro;  

3. Il terzo a giugno di 2025 di 67,18 euro;  

4. Il quarto a marzo 2026 di 47,03 euro. 

 

● Quadro direttivo 3° livello - aumento complessivo di 507,87 euro, così 

scaglionato: 

1. Il primo a luglio 2023 di 291,88 euro;  

2. Il secondo a settembre 2024 di 116,75 euro 

3. Il terzo a giugno 2025 di 58,38 euro 

4. Il quarto a marzo 2026 di 40,86 euro  

 

● Quadro direttivo 2° livello - aumento complessivo di 482,10 euro, così 
scaglionato: 

1. Il primo a luglio 2023 di 277,07 euro;  

2. Il secondo a settembre 2024 di 110,83 euro; 

3. Il terzo a giugno 2025 di 55,41 euro;  

4. Il quarto a marzo 2026 di 38,79 euro.  

 

mailto:uilcamps@uilca.it
http://www.uilca.it/
http://www.uilcagruppomontepaschi.it/


 

● Quadro direttivo 1° livello - aumento complessivo di 459,48 euro, così 
scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 264,07 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 105,63 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 52,81 euro; 

4. Quarto a marzo 2026 di 36,97 euro. 

 
● 3a Area professionale 4° livello - aumento complessivo di 435,00 euro, così 

scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 250,00 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 100,00 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 50,00 euro;  

4. Quarto a marzo 2026 di 35,00 euro.  

 

● 3a Area professionale 3° livello - aumento complessivo di 375,29 euro, così 
scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 215,68 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 86,27 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 43,14 euro;  

4. Quarto a marzo 2026 di 30,20 euro.  

 
● 3a Area professionale 2° livello- aumento complessivo di 354,53 euro, così 

scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 203,75 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 81,50 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 40,75 euro;  

4. Quarto a marzo 2026 di 28,53 euro.  

 

● 3a Area professionale 1° livello - aumento complessivo di 336,37 euro, così 

scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 193,32 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 77,33 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 38,66 euro;  

4. Quarto a marzo 2026 di 27,06 euro.  

 

● Area unificata (ex 1a e 2a area professionale) aumento complessivo di 

304,14 euro, così scaglionato: 

1. Primo a luglio 2023 di 174,79 euro; 

2. Secondo a settembre 2024 di 69,92 euro; 

3. Terzo a giugno 2025 di 34,96 euro;  

4. Quarto a marzo 2026 di 24,47 euro.  

 

 
 



 

 
 

Di seguito la tabella elaborata dalla Comunicazione Nazionale Uilca con i dettagli 
degli aumenti. 

 

 
 
 

Riduzione orario di lavoro  

 
Il nuovo CCNL Bancari ha previsto una riduzione dell’orario di lavoro settimanale, con 

decorrenza 1° luglio 2024. 
Si è passati dalle 37,5 ore a 37 ore, con un taglio di 30 minuti di orario, che colloca i 

lavoratori del settore bancario al secondo posto nella classifica europea per il minor tempo 
trascorso sul posto di lavoro, dopo i francesi con 35,2 ore a settimana e prima degli 

spagnoli, con 37,5 ore. 
Calcolando la riduzione in giornate, sono circa quattro giornate lavorative all’anno in meno, 

per i lavoratori del nostro settore. 
 

 
La Segreteria 


